                                                                                                                                                                                                                                     Приложение № 1
                                                                                                                                                                 к   Положению об установлении стимулирующих выплат
                                                                                                                                                                                                                  работникам МБУДО «ЦДТ»


Показатели эффективности деятельности   заместителя директора по УВР МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	Критерии
	Шкала оценивания критерия в баллах

	1.
	Полнота реализации муниципального задания
	Динамика (положительная/отрицательная) выполнения муниципального задания на предоставление услуги дополнительного образования для обучающихся от 4,5 до 18 лет,  15%
	Организация работы по повышению охвата обучающихся в возрасте от 4,5  до 18 лет общеобразовательными общеразвивающими дополнительными программами
	15 

	2.
	Наличие  общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ, в том числе и на договорной основе с организациями дошкольного и общего образования, профессионального образования
	Общеобразовательные общеразвивающие дополнительные программы, интегрированные с программами дошкольного, общего и дополнительного образования, организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации,  5%
	Деятельность по организации общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования, организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации
	5

	3.
	Реализация общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ, направленных на: 
- выявление и развитие одарённых детей;
- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)

	Реализуемые общеобразовательные общеразвивающие дополнительные программы, направленные  на:
- выявление и развитие одарённых детей; 5%
- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.), 5%


Дети, обучающиеся по индивидуальным образовательным маршрутам, в том числе  дети, имеющие педагогическую поддержку (тьютерство) индивидуальных образовательных маршрутов,  5%
	Деятельность по увеличению общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ, направленных на:
- выявление и развитие одарённых детей;
- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
Организация работы по формированию системы индивидуального сопровождения освоения 
общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ для разных категорий детей.
Наличие системы (поддержки тьютерства), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	15

	4.
	Наличие социально – значимых программ и проектов дополнительного образования для граждан всех возрастов
	Социально  – значимые и проекты дополнительного образования для граждан всех возрастов в общем количестве программ дополнительного образования, реализуемых учреждением,  5 %
	Деятельность по увеличению  социально – значимых и проектов дополнительного образования для граждан всех возрастов
	5

	5
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	Дети , охваченные программами  учреждения, обеспеченные системой отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика), 15%
	Формирование системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	15

	6.
	Наличие реализуемых общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ с использованием дистанционных технологий
	Общеобразовательные  общеразвивающие дополнительные программы с использованием дистанционных технологий учреждения, от общей численности программ реализуемых учреждением,  5%
	Использование дистанционных технологий при реализации общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ
	5

	7.
	Развитие (обновление) содержания общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ
	Разработанные  (обновлённые по содержанию)
общеобразовательные общеразвивающие дополнительные программы за текущий отчётный период по отношению к прошедшему отчётному периоду,  30%
	Организация и стимулирование работы по обновлению содержания общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ, реализуемых учреждением.
	5

	8.
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников
	Педагогические  работники, прошедшие повышение квалификации или профессиональную переподготовку в общей численности педагогических работников учреждения,  30%.
 Удельный вес численности работников учреждения, имеющих педагогическое образование, в том числе высшее, 20%.
	Деятельность по формированию кадрового обеспечения учреждения, включая организацию системы повышения квалификации
	50

	9.
	Участие обучающихся по программам общего образования в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней)
	Обучающиеся  по программам общего образования, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней, в общей численности обучающихся по программам общего образования, 50%
	Стимулирование деятельности педагогов по организации подготовки обучающихся по программам общего образования, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней)
	50

	10.
	Наличие победителей и призёров мероприятий (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней)
	Участники  творческих призёров мероприятий (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней, ставших призёрами и победителями за отчётный период,  30%.
	Результативность участия обучающихся по программам общего образования в мероприятиях  (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней)
	30

	11.
	Участие  обучающихся по программам общего образования (дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам), принявших участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня, перечень которых утверждён приказами Минобрнауки России в качестве конкурсных мероприятий, учитывающихся при присуждении премий Президента Российской Федерации при поддержке талантливой молодёжи
	Обучающиеся  по программам общего образования (дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам), принявших участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня, перечень которых утверждён приказами Минобрнауки России в качестве конкурсных мероприятий, учитывающихся при присуждении премий Президента Российской Федерации при поддержке талантливой молодёжи, в общей численности обучающихся по программам общего образования,  20%.
	Результативность участия обучающихся по программам общего образования (дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам), принявших участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня, перечень которых утверждён приказами Минобрнауки России в качестве конкурсных мероприятий, учитывающихся при присуждении премий Президента Российской Федерации при поддержке талантливой молодёжи
	20

	12. 
	Отсутствие случаев нарушения безопасности обучающихся
	Динамика нарушения безопасности обучающихся, в период реализации образовательного процесса, в каникулярное время за отчётный период,  20%,
	Создание безопасных условий при  организации образовательного процесса
	20

	13.
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности педагогических работников (показатель «дорожной карты»)
	Педагоги  и основных категорий работников, оцениваемых по системе показателей эффективности их деятельности, в том числе переведённых на эффективный контракт,  5%.
	В организации разработана и внедрена система оценки эффективности деятельности педагогов и основных категорий работников на основании показателей эффективности их деятельности, система эффективного контракта
	5

	14.
	Рост заработной платы педагогических работников
	Отношение среднемесячной начисленной заработной платы педагогических работников организации к средней заработной плате,  2%.
педагогические работники, у которых начисленная средняя заработная плата превышает начисленную среднюю заработную плату педагогических работников дополнительного образования в муниципальном районе,  3%.
	Деятельность по повышению заработной платы работников образовательной организации
	5

	15.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, в том числе и специалистов из других сфер
	Педагогические  работники  в возрасте до 30 лет образовательной организации в общей численности,  5%.
	Деятельность по формированию кадрового ресурса образовательной организации.
	5

	16.
	Отсутствие или позитивное снижение предписаний надзорных органов в сфере образования.
	Предписания  надзорных органов в сфере образования, исполненных за отчётный период, 5%.
обоснованные жалобы, удовлетворённых за отчётный период,  5%.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования, иным нормативным правовым актам.
	15

	17.
	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров образовательной организации
	Педагогические  работники образовательной организации, имеющих методические разработки, публикации по методическому сопровождению образовательного процесса,  5%.
	Организация методического сопровождения: (функционирование методистов, методической службы, методических объединений специалистов, проведение семинаров, отслеживание своевременного повышения квалификации специалистов);
Наличие у педагогических работников образовательной организации методических разработок, публикаций по методическому сопровождению образовательного процесса.
	5

	18.
	Наличие внебюджетных средств на развитие материально – технической базы и формирования фонда стимулирования работников образовательной организации, пожертвования
	Внебюджетные  средства, направленные в отчётный период на обновление и содержание материально- технической базы образовательной организации для реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и формирование фонда стимулирования работников от общей суммы средств, полученных организацией из всех источников,  5%.
	Привлечение дополнительных средств на развитие материально – технической базы образовательной организации для организации образовательного процесса
	30

	
	
	
	ИТОГО:
	300









                                    Показатели эффективности деятельности  педагогов дополнительного образования  МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	Критерии
	Шкала оценивания критерия в баллах

	1.
	Реализация общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования для детей в возрасте от 4,5 до 18 лет, соответствующих муниципальным заданиям, в том числе интегрированных с программами дошкольного и общего образования
	Обучающиеся, охваченные общеобразовательными,  общеразвивающими дополнительными программами, реализуемые педагогом, от общего числа детей, обучающихся в учреждении,  15%,
	Вклад педагога в реализацию общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ
	15

	2.
	Реализация общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ, направленных на работу с одарёнными детьми и талантливой молодёжью
	Дети  и подростки, подготовленные педагогом, для участия в творческих конкурсах, олимпиадах и мероприятиях от общего числа детей и подростков, подготовленных для участия в творческих конкурсах, олимпиадах и мероприятиях от образовательной организации, 15%.
	Стимулирование деятельности педагогов по выявлению и поддержки одарённых детей
	15

	3.
	Реализация индивидуальных программ дополнительного образования детей в возрасте от 4,5 до 18 лет, в том числе программ, направленных на социализацию, работу с одарёнными детьми, работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, с девиантным поведением, с детьми, попавшими в социально  сложные 

условия
	Обучающиеся, осваивающие образовательную программу по индивидуальным, групповым программам, включая одарённых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья,  2%.
Реализуемые  педагогом общеобразовательные общеразвивающие дополнительные программы и проекты, 

интегрируемые с образовательными программами организаций дошкольного, общего и
профессионального образования,  3%.
	Наличие у педагога программ индивидуального (группового) сопровождения детей  в образовательной программе ОО, в том числе для одарённых детей, детей с ограниченными возможностями ребёнка, с девиантным поведением, попавшим в социально сложные условия
	5

	4.
	Реализация социально значимых программ и проектов дополнительного образования для граждан всех возрастов
	Граждане  различных возрастов, участвующие в социально значимых программах и проектах, реализуемых педагогом, от общего числа граждан, охваченных социальными проектами и программами, реализуемых организацией,  5%.
	Наличие у педагога социально значимых программ и проектов  дополнительного образования для граждан всех возрастов
	5

	5
	Развитие (обновление) содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	Разработанные  (обновлённые по содержанию) дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы за текущий отчётный период по отношению к прошедшему  отчётному периоду,  40%.
	Наличие у педагога новых (обновлённых) дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	40

	6.
	Увеличение доли детей, обучающихся по программам общего образования общеобразовательными и общеразвивающим программам, участвующим в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня
	Дети, обучающиеся по программам общего образования общеобразовательными и общеразвивающим программам, участвующие в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, подготовленные педагогом от общего числа детей, подготовленные образовательной организацией,  10%.
	Профессиональная деятельность по подготовке детей, обучающихся по программам общего образования общеобразовательными и общеразвивающим программам, участвующим в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня
	10

	7.
	Успешность освоения обучающимися общеобразовательных общеразвивающих программ (по итогам стартового, промежуточного и  итогового контроля)
	Обучающиеся,  имеющие положительную динамику освоения общеобразовательных общеразвивающих программ педагога по итогам стартового, промежуточного и  итогового контроля, от общего  количества обучающихся по направлению,  10%.
	Уровень качества профессиональной деятельности педагога.
	10

	8.
	Наличие/ отсутствие отсева контингента в пределах реализации общеобразовательных общеразвивающих программ педагога
	Дети, обучающиеся у педагога и не завершившие этап реализации общеобразовательных общеразвивающих программ,  30%.
	Сохранность контингента в пределах реализации общеобразовательных общеразвивающих программ образовательной организации
	30

	9.
	Мониторинг индивидуальных достижений детей в освоении образовательных программ, социализации, физическом, эстетическом и т.п .развитии
	Дети, охваченные мониторингом индивидуальных достижений воспитанников в освоении образовательных программ, социализации, физическом, эстетическом и т.п .развитии,  15%.
	Наличие мониторинга образовательных программ, социализации, физическом, эстетическом и т.п .развитии.
	15

	10.
	Результативность участия обучающихся по программам общего образования в мероприятиях мероприятиях  (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней)
	Обучающиеся  – победителей:
- регионального уровня, 5%
-межрегионального уровня, 5%
-федерального уровня, 5%
- международного уровня, 5%
от общего количества обучающихся подготовленных педагогом к участию.
	Качество  профессиональной деятельности педагога
	20

	11. 
	Участие обучающихся по общеобразовательным общеразвивающим программам, принявших участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня, перечень которых утверждён Минобрнауки России в качестве конкурсных мероприятий, учитывающихся при присуждении премий Президента Российской Федерации для поддержки талантливой молодёжи
	Обучающиеся  по общеобразовательным общеразвивающим программам, принявших участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня, перечень которых утверждён Минобрнауки России в качестве конкурсных мероприятий, учитывающихся при присуждении премий Президента Российской Федерации для поддержки талантливой молодёжи, в общей численности обучающихся по программам общего образования, подготовленных педагогом,  50%.

	Качество профессиональной деятельности педагога
	50

	12.
	Разработка и использование информационно – методического обеспечения образовательного процесса
	Учебно - методические комплекты, дидактических материалов, наглядных пособий, методических материалов общеобразовательной общеразвивающей дополнительной программы, разработанных педагогом от общего количества учебно – методического комплекта, дидактических материалов, наглядных пособий, методических материалов общеобразовательной общеразвивающей дополнительной программы, реализуемых в образовательной организации, 5%.
	Наличие учебно- методических комплектов, дидактических материалов, наглядных пособий, методических материалов общеобразовательной общеразвивающей дополнительной программы детского объединения педагога
	5

	13.
	Количество замечаний, обоснованных жалоб со стороны родителей и персонала
	Позитивная динамика снижения замечаний, обоснованных жалоб со стороны родителей и персонала за отчётный период, 5%.
	Отсутствие, позитивная динамика снижения замечаний, обоснованных жалоб со стороны родителей и персонала образовательной организации
	5

	14.
	Удовлетворённость детей и родителей (законных представителей), населения качеством оказываемой услуги
	Позитивная динамика отзывов детей и родителей (законных представителей) и персонала образовательной организации на профессиональную деятельность педагога при наличии независимой внешней оценке деятельности педагогов, 30%.
	Ориентация педагога в своей профессиональной деятельности на потребности, запросы детей и родителей (законных представителей)
	30

	15.
	Наличие программы индивидуального профессионального развития, повышения квалификации
	Выполнение  индивидуальной образовательной программы дополнительного профессионального образования за отчётный период, 10%.
	Своевременная аттестация, повышение квалификации, ежегодный процент выполнения индивидуальной образовательной программы дополнительного профессионального образования
	10

	16.
	Уровень качества составления аналитических, методических материалов по организации образовательной деятельности.
Владение технологиями электронного документооборота
	Отсутствие/наличие замечаний по срокам и качеству предоставляемой аналитической и методической документации,  5%.
Материалы  и документы, обеспечивающих образовательный процесс, представленных в электронном варианте, 5%.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставляемой аналитической и методической документации.
Владение технологиями электронного документооборота, в том числе и по мониторингу образовательных результатов обучающихся.
	10

	17.
	Уровень участия в профессиональных конкурсах, методических семинарах, научно – практических конференциях по проблемам развития дополнительного образования детей.
	Количество семинаров, научно-практических конференций по проблемам развития дополнительного образования детей различного уровня, в которых педагог участвовал с выступлениями, докладами и презентациями,  10ед.
	Участие в деятельности профессиональных сообществ по обмену опытом профессиональной деятельности, конкурсах, семинарах и конференциях на различных уровнях.
Проценты.
	10

	18.
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки
	 Выпускники  педагога, поступивших на профильные специальности профессиональных образовательных учреждений или продолживших работу по профильным специальностям, от общего количества выпускников объединения,  5%.
	Расширение спектра направлений и результатов общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ, формирование допрофессиональных компетентностей обучающихся
	5

	19.
	Мониторинг, обобщение его результатов и подготовка аналитических материалов о ходе и итогах реализации общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ, освоения её обучающимися, соответствия с прогнозируемыми и достигнутыми результатами, в том числе и с использованием электронных средств документооборота
	Обучающиеся, мониторинг образовательных результатов которых ведётся, в том числе в электронном формате,  10%.
	Наличие мониторинга, обобщение его результатов и подготовка аналитических материалов о ходе и итогах реализации общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ освоения её обучающимися, соответствия  прогнозируемых и достигнутых результатов
	10

	
	
	
	ИТОГО:
	300










Показатели эффективности деятельности  педагога – организатора  МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	Шкала оценивания критерия в баллах

	1.
	Повышение качества образовательного процесса
	Организация воспитательной работы
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, 
до  25%
свыше 25%
	50

	2.
	Реализация программ, проектов в работе с детьми
	Вклад педагога – организатора  в реализацию общеобразовательных общеразвивающих дополнительных программ
	Реализация  программ, проектов в работе с детьми, 
50 %
	50

	3.
	Наличие объединений  и их участие в коллективно – творческой деятельности обучающихся
	Вклад педагога – организатора  в участие  коллективно – творческой деятельности
	Наличие  объединений и их участие в коллективно – творческой деятельности,
50 %
	50

	4.
	Систематичность деятельности
	Вклад педагога – организатора  в  деятельность инновационных форм
	Наличие программы или плана деятельности, деятельность обоснована и систематична, имеет разнообразные, в том числе инновационные формы,
15 %
	15

	5
	Наличие особых достижений обучающихся
	Организация и результативность деятельности
	Наличие  особых достижений обучающихся: являются 
 - победителями конкурсов муниципального уровня,  5%
- конкурсов регионального уровня, 
5 %
- победителями и призёрами всероссийских и международных конкурсов, соревнований, 5 %
	15

	6.
	Проектирование образовательной деятельности на основе образовательных технологий
	Использование образовательных технологий
	Отражение методических материалов в применении избранной технологии, 10%
	10

	7.
	Результаты работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	Особые достижения в области сохранения и укрепления здоровья обучающихся, 15%
	15

	8.
	Результаты методической работы
	Профессиональное развитие.
	Участие в работе МО, педсоветах, 10%

Разработка   и представление  дидактических материалов, 10%

Участие в конкурсах профессионального мастерства, 30%
	50

	9.

	Обобщение личного педагогического опыта
	Профессиональное развитие
	Педагогический опыт обобщён и представлен в виде статей в изданиях муниципального уровня,  5%.
-регионального уровня,  5%
- по модульной технологии и представлен в федеральном банке педагогических данных, 5%
	15

	10.
	Исполнение должностных обязанностей
	Соблюдение трудовой дисциплины и  надлежащее исполнений трудовых обязанностей
	Отсутствие взысканий и замечаний 15%   
	15

	11.
	Количество замечаний, обоснованных жалоб со стороны родителей и персонала
	Отсутствие, позитивная динамика снижения замечаний, обоснованных жалоб со стороны родителей и персонала образовательной организации
	Позитивная динамика снижения замечаний, обоснованных жалоб со стороны родителей и персонала за отчётный период,   15%.
	15

	
	
	
	ИТОГО:
	300



Показатели эффективности деятельности  педагога – психолога  МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	Критерии
	Шкала оценивания критерия в баллах

	1.
	Востребованность услуг участниками образовательного процесса
	Доля обучающихся, охваченных диагностическими процедурами
до 5%
свыше 5%
	Психодиагностическое сопровождение образовательного процесса
	15

	2.
	Взаимодействие педагога –психолога с администрацией и специалистами МБУДО «ЦДТ»
	Периодическое взаимодействие с работниками учреждения, 15%
	Психодиагностическое сопровождение образовательного процесса
	15

	3.
	Обращение обучающихся, их родителей, педагогов за консультациями к специалисту
	Оказание  консультативной помощи 
-обучающимся, их родителям, 25%
- педагогам, 20%
	Психодиагностическое сопровождение образовательного процесса
	45

	4.
	Обеспеченность образовательного процесса коррекционно – развивающими программами
	Организация групповых коррекционно – развивающих занятий,  20%

Организация индивидуальных  коррекционно – развивающих занятий, 30%
	Коррекционно – развивающее сопровождение  образовательного процесса
	50

	5
	Сохранение и укрепление здоровья
	Эффективное осуществление психолого – педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 15%
	Психопрофилактическое здоровьесберегающее сопровождение образовательного процесса
	15

	6.
	Взаимодействие с родителями обучающихся
	Полный анализ, 30%
	Результативность деятельности педагога- психолога  по социально – психологической адаптации обучающихся
	30

	7.
	Отсутствие правонарушений среди обучающихся, детей состоящих на учёте в КНД, ПДН, и др.
	Отсутствие правонарушений, положительная динамика, 15%
	Результативность деятельности педагога- психолога  по социально – психологической адаптации обучающихся
	15

	8.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер – классы, выступления на семинарах, круглых столах
	На местном уровне, 20%

На региональном уровне, 30%
	Результативность участия педагога – психолога в методической и инновационной деятельности
	50

	9.

	Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебно –методических пособий
	Опубликованная разработка отдельного занятия, 5%
Опубликованные методические рекомендации, учебно – методические пособия, 10%
	Результативность участия педагога – психолога в методической и инновационной деятельности
	15

	10.
	Участие педагога – психолога в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, руководство методическими объединениями
	На местном уровне, 10%

На региональном уровне, 20%
	Результативность участия педагога – психолога в методической и инновационной деятельности
	30

	11.
	Профессиональное самоопределение обучающихся
	обучающиеся, охваченные программами элективных курсов по предпрофильной подготовке и профессиональному самоопределению, 10%
	Результативность участия педагога – психолога в методической и инновационной деятельности
	10

	12.
	Исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие взысканий и замечаний, 10%
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	10

	
	
	
	ИТОГО:
	300







Показатели эффективности деятельности  учителя – логопеда  МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	Критерии
	Шкала оценивания критерия в баллах

	1.
	Соответствие деятельности учителя-логопеда установленным требованиям
	Отсутствие нарушений нормативно-правовых документов  федеральных и региональных уровней, 50%
	Акты проверок, справки
	50

	2.
	Соблюдение требований стандартов качества муниципальных услуг
	Отсутствие жалоб со стороны потребителей услуг, 30%
	Отсутствие замечаний от администрации, потребителей услуг
	30

	3.
	Разработка и использование собственных коррекционно –развивающих программ
	Документальное подтверждение собственных коррекционно –развивающих программ, 50%

	Наличие собственных коррекционно –развивающих программ
	50

	4.
	Методические рекомендации учителя-логопеда
	Выполнение домашний занятий с воспитанниками, 5%
	Закрепление произносительных навыков
	5

	5
	Внедрение современных образовательных технологий
	Документальное подтверждение современных образовательных технологий, 5%

	Использование компьютерных программ в диагностике и развивающей деятельности
	5

	6.
	Взаимодействие со специалистами
	Документально зарегистрированный факт взаимодействия, положительного отзыва, 10%
	Активное взаимодействие по вопросам преемственности с ДОУ
	10

	7.
	Признание высокого профессионализма учителя –логопеда обучающимися и их родителями
	Результаты независимого анкетирования родителей, обучающихся:
- позитивные отзывы в адрес учителя-логопеда, 25%
- отсутствие обоснованных жалоб в отношении учителя – логопеда -25%
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя – логопеда
Отсутствие обоснованных жалоб в отношении учителя - логопеда
	50

	8.
	Организация и проведение индивидуальной развивающей, коррекционной и реабилитационной работы с воспитанниками.
	1 балл за каждого воспитанника,  10%

	Представляются план индивидуальной работы и отчёт по нему
	10

	9.
	Организация и проведение профилактической работы с воспитанниками
	2 балла за каждое мероприятие, 10%
	Представляются разработки мероприятий и отчёты по ним
	10

	10.
	Организация консультативно-диагностической, коррекционно-развивающей, информационно-просветительской помощи участником образовательных отношений
	Отчёт учителя-логопеда, 10%
	План ППМС сопровождения образовательного процесса
	10

	11.
	Положительная динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников
	По результатам внутреннего мониторинга, 10%
	Самоанализ деятельности учителя-логопеда
	10

	12.
	Совершенствование собственной профессиональной деятельности
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, 10%
	Диплом, удостоверение
	10

	13.
	Участие в инновационной  деятельности  учреждения
	Наставничество над  молодыми специалистами,  50%
	Осуществление помощи
	50

	
	
	
	ИТОГО:
	300










Показатели эффективности деятельности  методиста   МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	Критерии
	Шкала оценивания критерия в баллах

	1.
	Методическое сопровождение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых педагогами дополнительного образования
	Дополнительные  общеобразовательные общеразвивающие программы, сопровождаемые методистом, от общего числа дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в организации, 15%
	Вклад методиста в реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	15

	2.
	Развитие (обновление) содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, сопровождаемых методистом
	Разработанные  (обновлённые по содержанию) дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, сопровождаемые методистом, за текущий отчётный период по отношению к прошедшему отчётному периоду,  15%.
	Вклад методиста в разработку новых (обновлённых) дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых педагогами дополнительного образования
	15

	3.
	Наличие разработанных методических рекомендаций, инструктивных писем, положений, пособий и др.
	Разработанные  методические рекомендации инструктивных писем, положений, пособий и др., от общего числа разработанной методической продукции в организации,  15%
	Профессиональная деятельность методиста по разработке методических рекомендаций, инструктивных писем, положений, пособий и др.,
	15

	4.
	Наличие методических публикаций, докладов на научно –практических конференциях, семинарах в очной и заочной формах, в т.ч через Интернет
	Методические   публикации, докладов на научно –практических конференциях, семинарах в очной и заочной формах, в т.ч через Интернет, от общего числа методических публикаций в организации,  15%
	Профессиональная деятельность методистов по подготовке методических публикаций, докладов на научно –практических конференциях, семинарах в очной и заочной формах, в т.ч через Интернет
	15

	5
	Организация и проведение открытых мероприятий (семинаров, мастер – классов, методических объединений) на городском, муниципальном, региональном, всероссийском уровнях
	Проведённые  открытые мероприятия (семинаров, мастер –классов, методических объединений) на городском, муниципальном, региональном, всероссийском уровнях, от общего числа мероприятий, проведённых в организации, %
	Профессиональная деятельность методиста по организации и проведению открытых мероприятий (семинаров, мастер –классов, методических объединений) на городском, муниципальном, региональном, всероссийском уровнях
	50

	6.
	Профессиональная активность методиста в работе комиссий, жюри конкурсов  в разработке нормативных документов и т.д.
	Количество  участия  в работе и разработке  комиссий, жюри конкурсов, нормативных документов, 
	Уровень качества профессиональной деятельности методиста по участию в комиссиях, жюри конкурсов, разработке нормативных документов (на уровне организации, муниципалитета)
	10

	7.
	Участие методиста в профессиональных конкурсах различной направленности на городском, муниципальном, региональном, всероссийском уровнях
	Количество участия методиста в профессиональных конкурсах различной направленности на городском, муниципальном, региональном, всероссийском уровнях
	Уровень участия методиста в профессиональных конкурсах различной направленности
	50

	8.
	Наличие/отсутствие отсева контингента в пределах реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, сопровождаемых методистом
	Обучающиеся, не завершивших этап реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, от общего числа детей в пределах программ, сопровождаемых методистом, %
	Сохранность контингента в пределах реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, сопровождаемых методистом
	50

	9.

	Результативность участия педагогов, подготовленных методистом, в профессиональных конкурсах различных направленностей и уровней (регионального,  межрегионального)
	Педагоги  -  победители профессиональных конкурсов различных направленностей и уровней (регионального, межрегионального), от общего количества педагогов, подготовленных методистом к участию, %
	Уровень качества профессиональной деятельности методиста
	30

	10.
	Разработка и использование информационно – методического обеспечения образовательного процесса
	Учебно  – методические  комплекты, дидактические  материалы, наглядные пособия, методические  материалы дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, сопровождаемых методистом, от общего количества учебно – методических комплектов, дидактических материалов, наглядных пособий, методических материалов дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в образовательной организации,  10%
	Наличие учебно –методических комплектов, дидактических материалов, наглядных пособий, методических материалов дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, сопровождаемых методистом
	10

	11.
	Удовлетворённость педагогических работников организацией методической работы
	Позитивная динамика отзывов педагогических работников организацией методической работы,  10%
	Ориентация методиста в своей профессиональной деятельности на потребности, запросы работников организации
	10

	12.
	Наличие программы индивидуального профессионального развития, повышения квалификации
	Выполнение  индивидуальной образовательной программы дополнительного профессионального образования за отчётный период,  10%
	Своевременная аттестация, повышение квалификации, ежегодный процент выполнения индивидуальной образовательной программы дополнительного профессионального образования
	10

	13.
	Уровень качества составления аналитических, методических материалов по организации образовательной деятельности.
Владение технологиями электронного документооборота.
	Отсутствие/наличие замечаний по срокам и качеству предоставляемой аналитической и методической документации, ед.
Материалы и документы, обеспечивающие  образовательный процесс, представленных в электронном варианте, 5%
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставляемой  аналитической и методической документации.
Владение технологиями электронного документооборота.
	5

	14.
	Уровень участия в профессиональных конкурсах, методических семинарах, научно –практических конференциях по проблемам развития дополнительного образования детей
	Количество участия  в семинарах, научно –практических конференциях по проблемам развития дополнительного образования детей различного уровня (выступление с докладами, презентациями), 10%
	Участие в деятельности профессиональных сообществ по обмену опытом профессиональной деятельности, конкурсах, семинарах и конференциях на различных уровнях
	10

	15.
	Мониторинг, обобщение его результатов и подготовка аналитических материалов о ходе и итогах реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, освоения их обучающимися, соответствия с прогнозируемыми и достигнутыми результатами, в т.ч. и с использованием электронных средств документооборота
	программы, сопровождаемые методистом, мониторинг образовательных результатов которых ведётся, в т.ч. в электронном формате, от общего количества реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, в организации,  5%
	Наличие мониторинга, обобщение его результатов и подготовка аналитических материалов о ходе и итогах реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, освоения их обучающимися, соответствия прогнозируемых и достигнутых результатов
	5

	
	
	
	ИТОГО:
	300







Показатели эффективности деятельности  заведующего  хозяйством МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	Критерии
	Шкала оценивания критерия в баллах

	1.
	Совершенствование и развитие материально – технической базы учреждения
	Документально подтверждённые данные о приобретении основных средств, привлечение спонсорских средств, проведение ремонтных работ, 5%
	Приобретение основных средств, привлечение спонсорских средств, проведение ремонтных работ
	5

	2.
	Выполнение требований действующего законодательства
	Документально подтверждённые данные об отсутствии предписаний надзорных органов и подтвердившихся жалоб граждан, 5%
	Отсутствие предписаний надзорных органов и подтвердившихся жалоб граждан
	5

	3.
	Выполнение плана ФХД,  плана закупок
	План-график размещения заказов на год, опубликование его на официальном сайте РФ в информационно-телекоммуникацинной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров ,40%
	выполнение работ, оказание услуг
	40

	4.
	Составление договоров на безвозмездное пользование недвижимым муниципальным имуществом (по базам), контрактов, договоров об оказании услуг, дополнительных соглашений
	Документально подтверждённые договора на безвозмездное пользование недвижимым  муниципальным имуществом (по базам), контрактов, договоров об оказании услуг, дополнительных соглашений, 20%
	Отсутствие нарушений при составлении договоров
	20

	5.
	Обеспеченность канцелярскими товарами и предметами хозяйственного обихода
	Документально подтверждённые данные о приобретении товара, отсутствие обоснованных жалоб сотрудников, 5%
	Своевременное обеспечение работников канцелярскими товарами и предметами хозяйственного обихода
	5

	6.
	Санитарно – гигиеническое состояние помещений учреждения
	Отсутствие предписаний, обоснованных замечаний, жалоб, 5%
	Соответствие санитарно –гигиенического состояния помещений правилам и требованиям СанПиН
	5

	7.
	Система работы по благоустройству территории учреждения
	Отсутствие замечаний по состоянию территории, 5%
	Наличие системы работы по благоустройству территории, состояние территории
	5

	8.
	Своевременное  проведение инвентаризации основных средств
	Документально подтверждённые положительные данные по результатам инвентаризации, 10%
	Своевременная подготовка к проведению инвентаризации основных средств, положительные результаты инвентаризации
	10

	9.
	Контроль движения и сохранности основных средств и материальных запасов
	Документально подтверждённые данные по движению и сохранности основных средств и материальных запасов, 5%
	Своевременная постановка на учёт, списание, отсутствие неучтённых основных средств и материальных запасов, отсутствие недостачи
	5

	10.
	Осуществление текущих ремонтных работ в помещениях и ремонта оборудования
	Качественное выполнение работ, отсутствие жалоб работников,  40%
	Своевременное проведение ремонтных работ по заявкам работников
	40

	11.

	Проведение мониторинга
	Результаты мониторинга и его использования, 5%
	Наличие системы мониторинга по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений
	5

	12.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся, воспитанников и персонала в соответствии с функциональными обязанностями
	Отсутствие  предписаний, обоснованных замечаний, жалоб  потребительских услуг и работников, 30%
	Соответствие социально-бытовых условий требованиям СанПиН
	30

	13.
	Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности руководителя
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т.п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации, 10%
	Уровень программы повышения квалификации и профессиональной подготовки
	10

	14.
	Осуществление взаимодействия с централизованной бухгалтерией
	Отсутствие обоснованных замечаний, 10%
	Своевременное  оформление финансово-хозяйственных операций
	10

	15.
	Взаимодействие с учреждениями и организациями для совместной деятельности по вопросам административно – хозяйственной работы в рамках должностной инструкции
	Документально  подтверждённые данные о наличии договоров, планов и их исполнении, 10%
	Наличие договоров, планов и т.п.
	10

	16.
	Подготовка учреждения к новому учебному году
	Наличие акта, полученного в установленные сроки, 85%
	Своевременное выполнение плановых мероприятий
	85

	17.
	Уровень коммуникативной культуры при общении с сотрудниками, обучающимися и их родителями
	Документально подтверждённые данные о наличии (отсутствии) обоснованных жалоб, 10%
	Отсутствие обоснованных жалоб 
	10

	
	
	
	ИТОГО:
	300









Показатели эффективности деятельности  документоведа   МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	критерии
	Шкала оценивания критерия в баллах

	1.
	Разработка и внедрение информационных технологий в работу с документами и документной информацией (учёт, контроль исполнения, оперативное хранение, справочная работа)
	 - Отсутствие/наличие замечаний по срокам и качеству  разработки и внедрению  информационных технологий в работу с документами и документной информацией (учёт, контроль исполнения, оперативное хранение, справочная работа), 15%
- Доля материалов и документов, обеспечивающих образовательный процесс, представленных в электронном варианте,  100%.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству  разработок и внедрению информационных технологий в работу с документами и документной информацией (учёт, контроль исполнения, оперативное хранение, справочная работа).

Владение технологиями электронного документооборота.
	115

	2.
	Реализация  плана   работы
	Вклад документоведа в реализацию плана работы, 20%
	Реализация плана работы
	20

	3.
	Исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие взысканий и замечаний, 5%
	Соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
	5

	4.
	Выполнение требований действующего законодательства
	Документально подтверждённые данные об отсутствии  предписаний надзорных органов,  10%
	Отсутствие нарушений действующего законодательства.
	10

	5.
	Своевременное и качественное осуществление документационного обеспечения кадровой деятельности ОУ.
	Отсутствие/наличие замечаний по срокам  своевременного и качественного осуществления документационного обеспечения кадровой деятельности ОУ, 100%
	Отсутствие замечаний по срокам своевременного и качественного осуществления документационного обеспечения кадровой деятельности ОУ
	100

	6.
	Уровень коммуникативной культуры: отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	Документально подтверждённые данные о наличии (отсутствии) обоснованных жалоб на характер деятельности, 50% 
	Отсутствие обоснованных жалоб на характер деятельности 
	50

	
	
	
	ИТОГО:
	300



















Показатели эффективности деятельности  рабочего по комплексному обслуживанию зданий, сторожа, оператора котельной, уборщика служебных помещений   МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	критерии
	Шкала оценивания критерия в баллах

	1.
	Санитарно – гигиеническое состояние помещений учреждения
	Отсутствие предписаний, обоснованных замечаний, жалоб, 50%
	Соответствие санитарно –гигиенического состояния помещений правилам и требованиям СанПиН
	50

	2.
	Соблюдение требований пожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний, обоснованных замечаний, жалоб, 50%
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, контролирующих структур
	50

	2.
	Осуществление текущих ремонтных работ в помещениях и ремонта оборудования
	Качественное выполнение работ, отсутствие жалоб работников, 100%
	Своевременное проведение ремонтных работ по заявкам работников
	100

	3.
	Система работы по благоустройству территории учреждения
	Отсутствие замечаний по состоянию территории, 50%
	Наличие системы работы по благоустройству территории, состояние территории
	50

	4.
	Уровень коммуникативной культуры: отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	Документально подтверждённые данные о наличии (отсутствии) обоснованных жалоб на характер деятельности, 50%
	Отсутствие обоснованных жалоб на характер деятельности  со стороны администрации и потребительских услуг
	50

	
	
	
	ИТОГО:
	300




      



Показатели эффективности деятельности  по качеству выполняемой работы   заместителя директора по УВР 
МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер премии

	1.
	Выполнение   показателей муниципального задания, плана работы учреждения
	150 %

	2.
	Отсутствие  случаев нарушения безопасности обучающихся,  травматизма
	50 %

	3.
	Отсутствие  предписаний надзорных органов в сфере образования, обоснованных жалоб.
	50 %

	     4.
	Своевременное и достоверное предоставление отчётности
	30 %

	     5.
	Сохранность контингента  обучающихся
	20%

	
	
	ИТОГО: 300





Показатели эффективности деятельности  по качеству выполняемой работы педагогов дополнительного образования, педагога- психолога, методистов,  педагога – организатора, учителя – логопеда   МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер премии

	1.
	Выполнение   показателей  муниципального задания, плана работы
	120 %

	2.
	Отсутствие  случаев нарушения безопасности обучающихся,  травматизма
	50 %

	3.
	Сохранность  контингента  обучающихся в пределах реализации общеобразовательных общеразвивающих программ педагога
	50 %

	4.
	Отсутствие, позитивная динамика снижения  замечаний обоснованных жалоб со стороны  получателей услуг, администрации
	50 %

	5
	Своевременное и достоверное предоставление отчётности
	30 %

	
	
	ИТОГО: 300




Показатели эффективности деятельности  по качеству выполняемой работы заведующего  хозяйством МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер премии

	1.
	Отсутствие замечаний   по  состоянию  территории, здания
	50 %

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	50 %

	3.
	Отсутствие нарушений:
· Исполнительской дисциплины, правил внутреннего  трудового распорядка;
· Требований по охране жизни и здоровья детей;
· Требований охраны труда;
· Требований противопожарной безопасности.
	100 %

	4.
	Своевременное и достоверное предоставление отчётности
	50 %

	5.
	Отсутствие нарушений действующего законодательства в сфере закупок для муниципальных нужд
	                        50%

	
	
	ИТОГО: 300




Показатели эффективности деятельности  по качеству выполняемой работы документоведа    МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер премии

	1.
	Отсутствие замечаний   со стороны администрации и получателей услуг
	50 %

	2.
	Своевременное и качественное осуществление документационного обеспечения кадровой деятельности ОУ.
	50 %

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	50 %

	4.
	Отсутствие нарушений:
· Исполнительской дисциплины, правил внутреннего  трудового распорядка;
· Требований по охране жизни и здоровья детей;
· Требований охраны труда;
· Требований противопожарной безопасности.

	100 %

	5
	Своевременное и достоверное предоставление отчётности
	50 %

	
	
	ИТОГО:  300




Показатели эффективности деятельности  по качеству выполняемой работы рабочего по комплексному обслуживанию зданий, уборщика служебных помещений, сторожа, оператора котельной МБУДО «ЦДТ»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер премии

	1.
	Отсутствие замечаний   по  состоянию  территории, здания   и  своего рабочего места
	50 %

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса, контролирующих организаций
	50 %

	3.
	Отсутствие нарушений:
· Исполнительской дисциплины, правил внутреннего  трудового распорядка;
· Требований по охране жизни и здоровья детей;
· Требований охраны труда;
· Требований противопожарной безопасности.
	150 %

	4.
	Отсутствие    краж  и  хищений вверенного имущества.
	50 %

	
	
	ИТОГО:   300















